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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Trabajo y Empleo

Resolucién de 09-02-2005, de la
Direccion General de Trabajo e
Inmigracién, por la que se da
publicidad de los ¢riterios a
tener en cuenta respecto del
horario laboral del dia 20-02-
2005 para la celebracién del
referéndum consultivo sobre la
ratificacién del Tratado por el
que se establece una Constitu-
cidn para Europa.

El Real Decreto 605/1999, de 16 de
abril, por el que se dictan normas regu-
ladoras de los procesos electorales,
establece en su articulo 13 que la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, asumi-
das las competencias en materia labo-
ral, y previo acuerdo con la Delegacién
del Gobierno en la Comunidad Auténo-
ma, adoptara las medidas precisas
para que los trabajadores por cuenta
ajena, y las Administraciones Publicas,
respecto de su personal, puedan dis-
poner en su horaric laboral de hasta
cuatro horas libres para el ejercicio del
derecho del voto, que seran retribui-
das.

En consecuencia, y de conformidad
con la Delegacién del Gobierno en
Castilla-la Mancha, se establecen los
siguientes criterios respecto del horario
laboral del dia 20 de febrera de 2005:

Primero.- Permisos retribuidos para los
trabajadores que participen como elec-
tores (articulo 13.2 del Real Decreto
605/1999, de 16 de abril).

a) Trabajadores cuyo horario de traba-
jo no coincida con el de apertura de fas
mesas electorales o lo haga por un
periodo inferior a dos horas;

No tendran derecho a permiso retribui-
do.

b) Trabajadores cuyo horario coincida
en dos o mas horas y menos de cuatro
con el horario de apertura de las
mesas electorales:

Disfrutaran de permiso retribuido de
dos horas.

c) Trabajadores cuyo horario de traba-
jo coincida en cuatro 0 mas horas y
menos de seis con el horario de aper-
tura de las mesas electorales:

Disfrutaran de permiso retribuido de
tres horas.

d) Trabajadores cuyo horario de traba-
jo coincida en seis 0 mas horas con el
horario de apertura de las mesas elec-
torales:

Disfrutardn de permiso retribuido de
cuatro horas.

€) Los trabajadores cuya prestacion de
trabajo deba realizarse el dia 20 de
febrero de 2005 lejos de su domicilio
habitual o en otras condiciones de las
que se derive la dificultad para ejercer
el derecho de sufragio dicho dia,
tendran derecho a que se sustituya el
permiso anterior por un permiso de
idéntica naturaleza destinado a formu-
lar personalmente la solicitud de la cer-
tificacién acreditativa de su inscripcion
en el Censo gue se contempla en el
articulo 72 de la Ley Orgénica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral
General. La duracién del permiso se
calculara en funcion de los mismos cri-
terios anteriormente senalados, de
acuerdo con los horarios de apertura
de las Oficinas de Correos.

En todos los supuestos anteriores,
cuando por tratarse de trabajadores
contratados a tiempo parcial realizasen
éstos una jornada inferior a la habitual
en la actividad, la duracién del permiso
antes resefiado se reducird en propor-
cién a la relacién entre la jornada de
trabajo que desarrollen y la jornada
habitual de los trabajadores contrata-
dos a tiempo completo en la misma
empresa.

Correspondera al empresario la distri-
bucién en base a la organizacién del
trabajo del periodo en que los trabaja-
dores dispongan del permiso para acu-
dir a votar.

Segundo.- Permisos retribuidos para
trabajaderes que tengan la condicion
de Presidente 0 Vocales de mesas
electorales, Interventores y Apodera-
dos (articulo 13.3 y 4 del Real Decreto
605/1999, de 16 de abril).

Los Presidentes, Vocales € Intervento-
res tendran derecho a permiso retribui-
do durante toda la jornada laboral
correspondiente al dia de la votacién, y
de cinco horas en la jornada corres-
pondiente al dia inmediatamente pos-
terior. Cuando se trate de Apoderados,

el permiso sdlo correspondera a la jor-
nada correspondiente al dia de la vota-
cioén.

Si alguno de los trabajadores com-
prendidos en este apartado hubiera de
trabajar en el turno de noche en la
fecha inmediatamente anterior a Ia jor-
nada electoral, la empresa, a pelicidn
del interesado, deberd cambiarle el
turno, a efectos de poder descansar la
noche anterior al dia de la votacion.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 37.3.d) del Estatuto de
los Trabajadores, las reduccicnes de
jornada derivadas de fos permisos pre-
vistos en el Real Decreto 605/1999, de
16 de abril, y desarrollados en los
anteriores apartados, no supondran
merma de la retribucién que por todos
los conceptos vinieran obteniendo los
trabajadores, sirviendo como justifica-
cion adecuada, la presentacion de cer-
tificacion de voto o, en su caso, la
acreditacion de la mesa electoral
correspondiente.

Toledo, 9 de febrero de 2005
El Director General de
Trabajoc e Inmigracion
REINALDO DE LA FUENTE
DE LA FUENTE

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Orden de 03-02-2005, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la convoca-
toria para el afio 2005 de la jubi-
lacién anticipada voluntaria con-
templada en la Disposici6n Tran-
sitoria Novena de la Ley Orgéni-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema
Educativo.



